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SNI Koznevelési Minimum

Szakmai minimumfeltételek a differencialt es inkluziv

neveléshez-oktatashoz
Alapvetések

A koznevelés feladata a tudasatadas, személyiség- és képességfejlesztés, valamint az
esélyteremtés. A magyar kdznevelési rendszer ezek kozil jelenleg egyik funkciojat sem tolti
be. A gyermekek jogai, igy fejlédési lehetéségei is nap mint nap sértilnek, ami hozzajarul a

tarsadalmi egyenl6tlenségek Ujratermelédéséhez.’

Inkluzié alatt olyan befogadd kornyezetet értunk, amelyet célzott beavatkozasokkal,
folyamatosan fenntartva teremtenek meg az intézmények az egész tantestulet, valamint a
nevelési-oktatasi munkat kdzvetlendl segité munkatarsak szemléletvaltasaval, modszertani
felkészitésével, az egyéni differencidlas és az ehhez szikséges adaptiv kornyezet

feltételeinek biztositasa révén, valamint a rugalmas tantervi kvetelmények alkalmazasaval.?

Az inkluziv kdznevelési rendszer legfontosabb alapelvei az egyenlé esélyli hozzaférés és az
észszer( alkalmazkodas. A képességek kibontakozasa csak akkor valésulhat meg, ha a
feltételeket az egyéni sziikségletekhez igazitjuk. Célunk tehat, hogy differencialt
(eltéré képességekhez igazodd) és inkluziv (befogadd) nevelési-oktatasi kornyezetet
biztositsunk.

Az egyéni szikséglet figyelembevétele és a differencialas fogalma elvalaszthatatlan
egymastol, hiszen az inkluziv, differencialt nevelés-oktatas |ényege éppen az, hogy a
gyermekek, tanuldk eltéré képességeihez, tempojahoz, érdeklédéséhez és szikségleteinez
igazodd tanulasszervezési megoldasok jelennek meg a mindennapi pedagdgiai

gyakorlatban.
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Az egyéni szukségletek figyelembevétele nem kizardlag a sajatos nevelési igényl (SNI-s)
gyermekek esetében fontos: a tébbségi nevelés-oktatas egész terlletén is nélkilézhetetlen
az a szemlélet, hogy a gyermekek sajat képességeik és szikségleteik mentén haladjanak.
Ehhez olyan tanulasszervezési modszerekre van szikseg, amelyek teret adnak a kildnbdzé
tanulasi utaknak.

Az egyéni sziikségletekre épiil6 differenciadlast igy nem csupan pedagdégiai,
modszertani kérdésnek tekintjilk, hanem a nevelési-oktatasi rendszer egyik alapvet6
igazsagossagi és hatékonysagi feltételének. Az Uj, modern technoldgiak, médszertanok
alkalmazasa, az inkluziv pedagdgiai szemlélet erdsitése, az intézményi felelésségi
rendszerek és a fliggetlen monitoringrendszerek megerdsitése egyuttesen teremthetik meg

a feltételeit annak, hogy minden gyermek a sajat lehetéségeihez mérten fejlédhessen.

A nevelés-oktatas nem valaszthatd le az egészségugyi és szocialis ellatérendszerekrél, és
az ezek kozotti koordinacié nem harulhat a szilére. Sziikség van szervezett, intézményes,
szakmakozi egyittmiikodésre és rendszeres informaciéaramlasra az SNI-statuszu
gyermekek nevelése-oktatasa soran, beleértve a tobbségi (nem kifejezetten SNI-s
gyerekeket oktaté) pedagégusokat, a gyogypedagdégusokat, a pedagogiai és
gyogypedagogiai asszisztenseket, a szocialis munkasokat, valamint a nem
koznevelési intézményben dolgozé szakembereket. Mindez szlikségessé teszi az
egyuttmikddésen alapuld kézdés szakmai felelésségvallalast. Az SNI-statusza gyermekek
sziilei pedig olyan kulcsszerepldk, akik a legtdbb tudassal rendelkeznek gyermekeikrdl a
hétkéznapi életvitellk tekintetében. Az egyuttmikoédésnek rendszeresnek, strukturaltnak és
partnerinek kell lennie vellk is, ez nem korlatozdédhat kizardlag a problémak esetén torténd
kapcsolattartasra, tajékoztatasra.

Mindemellett az SNI-statuszu gyermekek szédmara is alapfeltétel a pszichés és fizikai
biztonsag, a gyermekbantalmazassal szembeni zéré tolerancia elvének alkalmazasa
ezért szintén kotelezé. A kapacitashianyboél vagy médszertani hianyossagokbol fakadé
problémak nem terhelheték a gyermekre, illetve sziileire. A rendészeti jellegii
eszk6zok (retorziok és Dbiintetések, fegyelmi eljarasok) alkalmazasat ilyen

helyzetekben stlyos szakmai vétségnek tekintjiik.

A vilag szamos nevelési-oktatasi rendszerében az inkluziv, differencialt kornyezet biztositasa
mar magabdl a rendszerbdl kdvetkezik, nem pedig kulon kikényszeritendd jogosultsag.
Mitosz, hogy az inkluziv oktatas hatranyosan érinti a gyerekeket. Epp ellenkezéleg, ahol az
SNI-statuszi gyermekek szamara jol miikodik, ott minden gyermek szamara jobba
valik az intézmény. Ennek jegyében irddott az SNI-s gyermekek nevelési-oktatasi

helyzetére vonatkozd SNI kéznevelési minimum.



Szakmai koveteléseink

-> Ha felmeril a sajatos nevelési igény, azt idoben és szakmailag
megalapozottan mérjék fel.

- Minden gyermek jarhasson a lakéhelyéhez észszeri kdzelségben
lévo 6vodaba, iskolaba.

-> Az SNI-s gyermekek szamara is legyen lehetdéség a képességeik
kibontakoztatasara.

- Minden gyermeknek legyen elérhetdé a szamara szikséges
kiilonleges banasméd: az egyéni sziukségletekhez igazodo
fejlesztés és a modszertani tamogatas.

- Minden pedagégusnak legyen elérheté a differencialt és
inkluziéféokuszu pedagogusképzés, téritésmentes tovabbképzés.

-> A szakembereknek hivatalosan is legyen feladatuk a folyamatos,
strukturalt egyuttmiikodés.

> A gyermekkel foglalkozé pedagégiai és gyoégypedagogiai
asszisztensek munkakori szabalyozasa legyen egységes,
biztositva legyen szakszerii alap- és tovabbképzésiik.

- Minden gyermeknek legyen garantalt a biztonsagos intézményi

kornyezet.

1. Ha felmeril a sajatos nevelési igény, azt idében és szakmailag

megalapozottan mérjék fel.

A pedagdgiai szakszolgalatok altal végzett, SNI-statuszra vonatkoz6 vizsgalatoknak idében
és megfeleld szakértelemmel, adaptalt koérnyezeti feltételekkel kell megvaldsulnia. A
szakértdi vizsgalatra és felllvizsgalatra valdé varakozas nem huzddhat el, ugyanis az
SNI-statusszal jaré kdldnleges banasmdéd megkezdésének hianya visszafordithatatlan
hatranyokat okoz a gyermek fejlédésében. Hogy a mindennapos jogsérelmek
megszlinjenek, elengedhetetlennek tartjuk:

e a pedagdgiai szakszolgalatban  dolgozé  szakemberek  bérrendezését,

potlékrendszerének kialakitasat, szakmai megbecsiltségik ndvelését,



a mindseégi munkafeltételek biztositasat (ingyenes moddszertani tovabbképzések,
modern vizsgalati eszkdzdk biztositasa altal), akadalymentesitett, adaptiv pedagdgiai
szakszolgalati vizsgalati kornyezet kialakitasat,

szakemberhiany esetén a szakspecifikus felméréshez szikséges, akar korzetek
kozotti atjarhatdsag biztositasat, ennek infrastrukturalis feltételeinek megteremtését,

az egészségugyi diagnosztikai rendszer kapacitashianyainak rendezését, a
pedagdgiai szakszolgalatokkal valé egyuttmiikddés hatékonysaganak ndvelését,

a szakértdi vizsgalati eljaras idébeli korlatozasat, elhuzédasanak megakadalyozasat,
az egységes eljarasrendek és szakmai protokollok kialakitasat, rendszeres
min&ségellenérzést, egy figgetlen monitoringrendszer bevezetésével,

a komplex szakeértdi vélemény elkészitéséhez szlikséges
orvosi-pszichologiai-gyégypedagogiai egyuttmiikodés kotelezd betartasat, tovabba a
komplex szakertéi vélemény Kkialakitdsahoz szikséges orszagosan egységes
szakmai protokoll alkalmazasat,

a szulék partnernek tekintését, részletes és kozérthetd tajékoztatasukat a vizsgalat
menetére, céljara, folyamatara, alkalmazott eszkdzeire, lehetséges kimeneteleire

vonatkozoan.

Mindezek megteremtéséhez elengedhetetlennek tartjuk a pedagdgiai szakszolgalatok

mikddésére vonatkozo szakmai protokoll mihamarabbi megujitasat.

2,

Minden gyermek jarhasson a lakohelyéhez észszerii kdozelségben 1évo

ovodaba, iskolaba.

Az inkluzid és az ezt lehetévé tevé egylttnevelés nem kivalisag és nem ,jo gyakorlat”,

hanem olyan alapjog, amelynek feltételeit az allam koteles lenne biztositani. Eppen ezért az

alabbiak betartasat elengedhetetlennek tartjuk:

Nyilvanos, mindenki szamara elérhetd, frissitett informacios adatbazisnak kell
rendelkezésre allnia arrdl, hogy mely intézmények milyen feltételekkel és
kapacitassal fogadnak SNI-statuszu gyermekeket, ezaltal el6segitve a szul6k felelés
intézményvalasztasi joganak gyakorlasat.

Ha a gyermek lakohelyéhez kozeli intézményben nem biztosithatd a szamara
szikséges nevelési-oktatasi korllmény, és ezt nem sikerul kapacitasbévitéssel,
modszertani tdmogatassal sem megoldani, elé kell segiteni a gyermek megfelel$
intézménybe jutdsat. Ennek a tdmogatasnak nemcsak elméleti lehetéségnek, hanem

a gyakorlatban kialakult, hozzaférhetd, mikédéképes megoldasnak kell lennie.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogiai_szakszolgalat/protokoll

e Elengedhetetlennek tartjuk a nevelési-oktatasi intézmények szamara &6szténzdok
bevezetését a személyi és targyi feltételek biztositdsa érdekében, a jelenlegi

szabalyozas mddositasaval.

3. Az SNI-s gyermeknek is legyen Iehetésége képességei

kibontakoztatasara.

Ahhoz, hogy az SNI-s gyermekek lehet6séget kapjanak a bennik rejl6 képességek
kibontakoztatasahoz, elengedhetetlen inkluziv nevelési-oktatasi intézmények kialakitasa,
fejlesztése. Ennek feltételei®:

e a bérrendezések folytatasa a nevelési-oktatasi intézmények minden munkatarsara
vonatkozédan, valamint tovabbképzésekhez, mddszertani fejlédéshez vald ingyenes
hozzéaférésuk biztositasa,

e a szakemberek egylUttmikodésére iranyuld megfelelé infrastruktura kialakitasa a
rendszer minden teruletén, a munkaerd-kapacitas fejlesztésére iranyuld eréforrasok
biztositasaval,

e adaptalt, akadalymentesitett nevelési-oktatasi kdrnyezet kialakitasa minden tipusu
sajatos nevelési igényre vonatkozéan az észszerl alkalmazkodas elve mentén (az
akadalymentesitést folyamatosan fenntartandé és fejlesztendd rendszerként
értelmezzulk),

e az intézményi, szakemberi autondmia megteremtése a nevelési-oktatasi stratégiai
iranyok kijelolésével, dontésekkel kapcsolatban (példaul tanterv, tankényvek
kivalasztasa), a finanszirozasban és a forrasok elosztasaban,

e fliggetlen monitoringrendszer kiépitése, amely rendszeres, fiiggetlen szakmai

ellenérzést valdsit meg, orszagos szinten.

Ennek a differencidlt, inkluziv nevelési-oktatasi koérnyezetnek a megteremtése olyan
leterheltséggel jar, hogy elengedhetetlennek tartjuk az ebben résztvevé szakemberek
intézményi szintl, koételezd, rendszeres szuperviziés tamogatasat preventiv, kiégeést
megel6z8 fékusszal.

Tovabba az inkluziv nevelési-oktatasi intézményi kérnyezet megteremtéséhez korszer( és
naprakész szakmai iranyelvekre van szukség. A sajatos nevelési igényl gyermekek évodai,
iskolai nevelési-oktatasi iranyelveinek alkalmazasa jelenleg is torvényi kotelezettség, igy
alkalmazasuk elengedhetetlen. Ezek szakmai-modszertani tovabbfejlesztése a differencialt,

inkluziv nevelési-oktatasi intézményrendszer érdekében szintén fontos szakmakdzi feladat.

3 Perlusz, 2020



4. Minden gyermeknek legyen elérhetdé a szamara sziikséges kulonleges
banasméd: az egyéni szikségletekhez igazodé fejlesztés és

modszertani tamogatas.

Az SNI-statusz nem pusztan a kdznevelés adminisztrativ eszkéze, hanem konkrét
jogosultsagokat biztosit. A szakértéi vélemény javaslatainak betartasa kotelezd. Ide tartozik
tobbek koézott a feladatadas, az értékelés, a szamonkérés, az idbkeretek és az

eszkdzhasznalat rugalmas, a gyermek aktudlis szikségleteihez igazod6 alakitasa.

Az SNI-s gyermekek, tanulok tdamogatdsahoz szikséges eszkdzok és feltételek biztositasa
nem késlekedhet. A rendszernek oly médon kell mikddnie, hogy a szikséglet megjelenése
és az eszkdz biztositasa kdzott minimalis id6 teljen el. Elengedhetetlennek tartjuk, hogy az
SNI-statuszi gyermekek adaptalt nevelési-oktatasi kornyezetéhez sziikséges eszkdzok
rovid idén belll rendelkezésre alljanak, amelynek alapfeltétele a decentralizalt beszerzési
rendszer kialakitasa, valamint az intézmények kozvetlen beszerzési jogosultsaganak
megteremtése. Ehhez olyan célzott keretdsszeg szikséges, amelyet az intézmények az
SNI-s gyermekek, tanuldk tamogatasara szabadon felhasznalhatnak. A finanszirozasi
rendszernek lehetévé kell tennie a gyors ddntéshozatalt, valamint az adminisztrativ terhek
csokkentéseét.

Az intézményi szintl koltségvetés mellett szikséges az SNI-statuszi gyermekek
fejlesztéséhez kozvetlenil kapcsolodd személyi koltségvetés rendszerének kidolgozasa,
annak koéznevelési szintl adaptacidja. Ennek lényege, hogy az SNI-statuszi gyermek
szamara, a sajat szikseégleteihez igazodd egyéni koltségkeret all rendelkezésre, amely
egyénre szabott tamogatast, nagyobb rugalmassagot, és hatékonyabb
eréforras-felhasznalast tenne lehetéve.

Az intézmények szakmailag tdmogatott, de gazdasagilag 6nallé doéntéshozok legyenek.
Mindezt tamogatna egy olyan SNI-mentorhalézat kiépitése, amely helyi, regionalis és
orszagos szinten kozvetlen szakmai segitséget nyljtana az intézményeknek. igy az
SNI-statuszi gyermekek szakmai tamogatasanak mindségfejlesztése egységes formaban
torténne.

Tovabba biztositani kell, hogy az SNI-statuszi gyermekek palyaalkalmassagi vizsgalatat
Ifjusagi Szakmai Alkalmassagot Vizsgaldé Szakrendelésen végezzék, illetve a palyara vald
alkalmatlansagot megallapité vizsgalati eredmény esetén Ilehetévé kell tenni a
felllvizsgalatot ilyen szakrendelésen. A vizsgalati eredménynek legyen koételezé kitérnie a

felmentési ajanlasokra.



5. Minden pedagégusnak legyen elérheté a differencialt és inkluziéfékuszu

pedagoégusképzés, téritésmentes tovabbképzés.

A pedagogusképzésben és a pedagogus-tovabbképzésekben kotelez6en meg kell jelenjen
az SNI-vel, kilénodsen a differenciadlassal kapcsolatos gyakorlati médszertan. Az inklizié
nem megeérzés, hanem elsajatithatdé szakmai kompetencia.
igy szakmai koveteléseink kdzott szerepel, hogy minden tébbségi pedagdgusnak is
rendelkeznie kelljen alapveté SNI-specifikus ismeretekkel. A tanitdképzésen tul a tdbbseégi
pedagogusok alap- és mesterképzésének is legyen része:

e az SNI-kategéridkhoz kapcsolodo alaptudas atadasa,

e a differencialashoz, valamint az adaptiv kornyezet kialakitasahoz szukséges

modszerek elsajatitasa,

e a kapcsolddod szakemberekkel vald egyittmiikddési formakrél valé tajékoztatas.
Kulcsfontossagu a tdbbségi pedagdégusok szakszerli szerepvallalasa a gyogypedagogiai
fejlesztésen tuli nevelés-oktatas soran. Ennek része, hogy részt vegyenek az SNI-statuszu
gyermekek megfelelé tamogatasaban, az inkluziv kdrnyezet kialakitasaban, valamint a

szakmai egyuttmikodés tamogatasaban.

A felmend rendszeri képzési-kimeneti kdvetelmények bevezetésének javaslata miatt a mar
végzett vagy korabbi képzési-kimeneti kdvetelmények alapjan tanulé pedagdgusok szamara
kotelez6 tovabbképzés irja el6 az SNI-specifikus alaptudas megszerzését, amelynek

teljesitése legyen hataridhoz koétve.

Tovabba az & képzési, tovabbképzési rendszeriknek is biztositani kell a folyamatos,
SNI-specifikus szakmai, médszertani fejlédést. A tébbségi pedagdgusok szamara kialakitott
SNI-fokuszu tovabbképzések legyenek ingyenesen hozzaférhetéek, rendelkezzenek
akkreditaciéval, és legyenek akar online is elérhetbéek. A differencialt, inkluziv
nevelés-oktatdas mindsége kozvetlenil fiigg a pedagogusok felkésziltségétél, ezért
biztositani kell, hogy minden pedagdgus rendelkezzen alapveté SNI-ismeretekkel, a tudas

folyamatosan frissiljon és béviljén.



6. A szakembereknek hivatalosan is legyen feladatuk a folyamatos,

strukturalt egyuttmiikodés.

Szikség van szervezett, intézményes egyuttmikodésre és rendszeres informacidaramlasra
az SNI-statuszi gyermekek nevelése-oktatdsa soran, beleértve az érintett tObbségi
pedagdgusokat, gyogypedagogusokat, pedagdgiai, valamint gyogypedagogiai
asszisztenseket, valamint a nem kéznevelési intézményben dolgozé szakembereket.*

Legyen dedikalt orakeret arra, hogy a szakemberek egymassal egyeztessenek
esetmegbeszélések keretében. Vilagos feladatmegosztas és egylttmikodés sziikséges az
egyes szakemberek kozott. A gyerekkel foglalkozé valamennyi szakember legyen részese

az egyeztetésnek.

7. A gyermekkel foglalkozé pedagégiai és gyogypedagodgiai asszisztensek
munkakori szabalyozasa legyen egységes, biztositva legyen szakszeri

alap- és tovabbképzésiik.

Az SNI-s gyermekek nevelésében a pedagdgiai és gydgypedagogiai asszisztens szerepe
kiemelkedé. Igy fontosnak tartjuk, hogy az asszisztensek legyenek részesei az
értekezleteknek és az  esetmegbeszéléseknek. A  pedagogiai-gyogypedagogiai
asszisztensek megbecslltségének novelése, valamint munkdjuk hatékonysaganak
rendszerszintl tdmogatésa érdekében az alabbiakat javasoljuk:
e a feladat- és felelésségi kordk egyértelml rogzitése, a pedagoégusok és
asszisztensek k6zotti kompetenciahatarok tisztazasara,
e a munkaszervezés atlathatéva tétele,
e rendszeres szakmai tamogatas biztositasa (havi esetmegbeszélés, minimum
negyedéves szupervizio),
e az adminisztrativ terhek csdkkentése és a pedagdgiai seqgité szerep erésitése,
e allando jelenlét biztositdsa SNI-s gyermekeket nagy aranyban befogadd
osztalyokban (dedikalt asszisztens),
e a bérezés és potlékrendszer felllvizsgalata, rendezése,
e ingyenes, munkaidében elérhetd, gyakorlatorientalt tovabbképzések biztositasa,
e regionalis mentor- és hospitald haldzat kialakitdsa a szakmai tdmogatas erésitésére,

e formalis bevonasuk a nevel6testilet munkajaba és dontéshozatalaba,

* Foldes, 2026



e egységes létszamnormak meghatarozasa, kulonds tekintettel az SNI-s gyermekek

aranyara.

8. Minden gyermeknek legyen garantalt a biztonsagos intézményi

kornyezet.

A biztonsagos 6vodai, iskolai kérnyezet megteremtéséhez megfelelé pedagdgiai, fejleszté-,
valamint gydgypedagdgiai modszerek alkalmazasara, a nevelési-oktatasi munkat
kdzvetlenul segité szakemberek (pl. pedagdgiai, gyogypedagodgiai asszisztensek) jelenlétére
és hatékony intézményi protokollokra van sziikseg:

e Zérd toleranciat kell alkalmazni minden bantalmazasi formaval szemben, beleértve a
pedagogusok altal elkdvetett bantalmazé viselkedést is. Ez magaban foglalja, hogy a
rendszerszintl  hianyokbdl fakadoé problémak kdvetkezményeként kialakult
bantalmazast fel kell szamolni.

e A bantalmazast megel6z6 beavatkozasok szakszerli modszertani tamogatast
feltételeznek, amely lehetévé teszi az egyéni sziikségletek korai felismerését.

e Ha a szakszer( fejlesztés elmaradasa miatt, mddszertani hianyossagbdl vagy a
tamogatdi kérnyezet hianyabdl fakadéan az SNI-s gyermek bantalmazé viselkedést
mutat, fegyelmi eljaras helyett szakszerli moddszertani tamogatast, egyéni
szilkségleteihez igazodd nevelési-oktatasi kornyezetet kell szamara biztositani.

e Minden intézménynek vészhelyzeti protokollt kell kidolgoznia, amelyben rogzitik a
teendbket, a felelésségi korOket, és ezek alkalmazasat a gyakorlatban minden
eszkdzzel el kell segiteni. A biztonsagos intézmeényi kornyezet nem eseti
intézkedéseket jelent, hanem el6re kialakitott, mindenki altal ismert,

megelbzéskodzpontu, intézményi szintl rendszert.

Az SNI koéznevelési minimum Osszeallitasaban résztvevd szervezetek: AutiSpektrum

Eqgyesulet, Civil Kollégium Alapitvany, Civil Kozoktatas Platform, Ginké Haz, Mars

Alapitvany, Pedagoqgusok Szakszervezete, Tanitanék Mozgalom, Tarsasag a

Szabadsagjogokeért

mmovL -
sesermzonss [T PLATFORM ¥ CKA alapitvany
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https://autispektrum.com/
https://autispektrum.com/
https://www.cka.hu/
https://ckpinfo.hu/
https://ginkohaz.hu/
https://marsalapitvany.hu/
https://marsalapitvany.hu/
https://pedagogusok.hu/
https://www.tanitanek.info/
https://tasz.hu/
https://tasz.hu/
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